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QHSE Energy Services S.A.C esta comprometida en llevar el negocio de manera responsable y de acuerdo a los

mas altos estandares legales y éticos.

Entendemos que nuestra conducta de negocio debe estar alineada a una conducta transparente y ética, ya que ello
contribuye a la solidez de nuestra empresa. Comprender las leyes Antisoborno, seguir los principios del Cadigo de
Conducta de nuestra organizacion y esta Politica Antisoborno y Anticorrupcion es esencial para salvaguardar nuestra
reputacion, integridad y bienestar financiero a largo plazo. Cumplir con nuestras politicas y procedimientos no es
opcional, y no hacerlo puede traer como resultado consecuencias severas para nuestra organizacion y los individuos

involucrados.
Por ello, concluimos en lo siguiente:
1. Promover y cultivar dentro de la organizacién una cultura antisoborno y anticorrupcion.

2. Todos los miembros estan prohibidos de ofrecer, pagar, prometer, inducir, realizar o autorizar directa o
indirectamente, algo de valor a un funcionario publico o privado, dentro y fuera de territorio nacional con el fin de
obtener negocios, adjudicar contratos, con intereses ilicitos, ventajas comerciales inapropiadas o inducir a otros en
los actos anteriormente descritos. Asi mismo, que sus colaboradores, administradores, subcontratistas y
proveedores, obtengan resultados econdmicos, comerciales o cualquier otro tipo de beneficio, a cambio de

transgredir la ley o ejercer de manera deshonesta.

3. Cumplir con los requisitos del sistema de gestion antisoborno y con las exigencias legales antisoborno,

normativas y otros acuerdos suscritos por la organizacion.

4. Capacitar, difundir y exigir el cumplimiento del cédigo de conducta a todo trabajador de la organizacién.
QHSE Energy Services espera que cada colaborador mantenga los més altos estandares de conducta en el

desarrollo de las operaciones.

5. Generar un entorno de transparencia y confianza, integrando los diferentes mecanismos desarrollados para
la prevencidn, identificacion y mitigacidn a posibles situaciones de soborno y corrupcién, manteniendo los canales
adecuados para favorecer la comunicacion de dichos asuntos al interior de la organizacién, no tomando acciones

punitivas ni represalias.

6. Gestionar la funcién del cumplimiento garantizando su independencia y autoridad en nuestro encargado de

prevencién.
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7. Buscamos la mejora continua del sistema antisoborno.
8. Aplicar medidas contractuales o disciplinarias segun corresponda, a toda persona, independientemente del

régimen de contratacion o cargo, que incumpla la presente politica.

Por ende lo exhortamos a comunicar cualquier acto de corrupcion a nuestras lineas telefonicas 511-7479982; 51-
985696300, al correo electronico de informes@ahseenergy.com o mediante el siguiente formulario Google
https://forms.gle/emJRTAQCt3ztl Dxz9 .

La politica descrita debe usarse como marco de referencia para el establecimiento de los objetivos del Sistema de

Gestion Antisoborno la cual sera revisada periddicamente para garantizar que siga siendo pertinente.

Lima, 13 de enero del 2025
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